
 

 

 

 

Аналитическая справка  

об участии в методическом марафоне в рамках проекта 500+. 

 

 

 

 

 

 

 

2022 год 



В 2022 году наша школа стала участником проекта «500+», в рамках ко-

торого приняла участие в методическом марафоне «Эффективные практики 

повышения качества образовательных результатов школьников». В марафоне 

приняли участие все педагоги школы. 

Марафон включал в себя 3 модуля: «Формирующее оценивание», «Ис-

следование на уроке», «Школьный климат». 

Участие педагогического коллектива в марафоне позволило изучить си-

стему оценки учебных достижений через использование технологии «Форми-

рующее оценивание», как необходимого условия повышения качества образо-

вания. На реальных примерах был рассмотрен разбор способов внедрения в 

учебный процесс инструментов формирующего оценивания. На семинарах 

были представлены методические указания по разработке и применению раз-

личных инструментов формирующего оценивания для обучающихся всех 

уровней образования.  

В рамках модуля «Исследование на уроке», была рассмотрена теория ис-

пользования технологии «Исследование на уроке», как средства повышения 

качества преподавания. На реальных примерах каждый участник смог изучить 

план внедрения технологии в практику школы, получил необходимые методи-

ческие материалы (алгоритмы действий, чек-листы, шаблоны документов) для 

внедрения в практику технологии уже во время обучения.  

В рамках модуля марафона «Школьный климат» прошло обсуждение со-

ставляющих понятия «школьный климат»: как взаимоотношения между уче-

никами, учителями, родителями могут влиять на качество образования. Рас-

смотрены конкретные примеры взаимодействия между всеми участниками об-

разовательного процесса, типичные ситуации недопонимания и способы раз-

решения конфликтов. Каждый участник смог изучить и применить техники 

профилактики профессионального выгорания. 

По итогам посещения вебинаров и выполнения домашних заданий была 

представлена обратная связь для более эффективного выстраивания системы 

повышения квалификации педагогов внутри школы.  

Домашнее задание модуля «Формирующее оценивание» 

Учителя естественно-математического цикла (Скокова Татьяна Бори-

совна, учитель математики и физики, Сергеева Елена Викторовна, учитель ма-

тематики и информатики, Шуклова Наталья Шиминовна, учитель химии) и 

учителя гуманитарного цикла (Истягина Клавдия Анатольевна, учитель рус-



ского языка и литературы, Мадаева Елена Рамазанова русского языка и лите-

ратуры ) в процессе выполнения домашних заданий изучили технологию 

«Формирующее оценивание» и ее инструменты, познакомили педагогический 

коллектив с результатами своей работы. Технология «Формирующего оцени-

вания» была взята на вооружение учителями математики и будет ими приме-

няться в 2022-2023 году, отдельные инструменты оценивания уже применя-

ются на уроках, например, критериальное оценивание. 

 



  

 





 

 

 

 

 

 



Домашнее задание модуля «Исследование на уроке» 

Данная технология была изучена методическим объединением учителей 

начальных классов (Михайличенко Ирина Егоровна, Щукина Ирина Алексан-

дровна, Данник Кристина Викторовна, Тарасюк Ольга Петровна). В 4 классе 

был разработан командой педагогов план - график по исследованию урока, ко-

торый позволил выявить группу учащихся с риском учебной неуспешности и 

проследить их деятельность на уроках математики, окружающего мира, физи-

ческой культуры. Но к сожалению данная технология до конца не изучена пе-

дагогическим коллективом, возник ряд вопросов ответы на которые мы про-

должаем искать.  

 



 

 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 

 

 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 

 

 

 



Домашнее задание модуля «Школьный климат» 

В рамках модуля «Школьный климат» работали учителя Скокова Т.Б., 

учитель математики, Михайличенко И.Е., учитель начальных классов, Мада-

ева Е.Р., учитель русского языка и литературы, Бычкова Т.А., учитель геогра-

фии. 

Команда работала над разбором ситуаций взаимоотношения учителей, 

обучающихся и их родителей. Педагоги приобрели опыт выхода из конфликт-

ных ситуаций, изучили методики преодоления профессионального выгорания, 

разработан план преодоления профессионального выгорания педагогов.   

 



   



 





 







 

 


