
Протокол родительского собрания №1 

 

от 30.09.2022 г.                                                                                                  9 класс 

 

Присутствовало: 16 чел.  

Отсутствовало: 0 чел.  

 

Тема:   Выбирая «завтра» - выбираем будущее.   

Цель:  помощь учащимся в выборе будущей профессии.   

 

Задачи:   

1. Познакомить родителей с профессиональными 

ориентациями  обучающихся;   

2. Скорректировать профессиональные предпочтения  обучающихся и их 

родителей.  

3. Показать, какие профессии являются перспективными в современном 

российском обществе.  

 

ХОД СОБРАНИЯ:   

1. Вступительное слово классного руководителя Сковыра Е.И. 

 

Наши дети – подростки уже имеют сложившуюся систему ценностей, 

представления о своей будущей жизни. Они понимают, что для достижения 

своих целей необходимо иметь хорошую профессию и образование.  

Однако обучающиеся очень плохо представляют себе, какие профессии в 

будущем будут востребованы, какие личностные и профессиональные качества 

понадобятся им для достижения успеха. Впрочем, эти вопросы настолько 

сложны, что и немногие взрослые знают на них ответы. Давайте сегодня и 

поговорим об этом.  

 

2. Педагог-психолог ЦППС г.Шахты представила информацию для 

родителей «Качества профессионала и современная социальная 

ситуация».  

  

В процессе профессионального самоопределения необходимо особое внимание 

обращать на формирование у старших подростков качеств  инициативы, 

самостоятельности, ответственности, и самое главное – 

повышать мотивацию достижения, воспитывая доверие  к себе.   

Полезное наблюдение делают социологи: почти все работодатели негативно 

оценивают такие качества молодых работников, как отсутствие навыков 

трудовой жизни и построения взаимоотношений в коллективе, 

неустойчивость  поведения, излишняя эмоциональность. Отсюда следует 

вывод, что в процессе работы по профессиональному самоопределению 

необходимо формировать у подростков такие качества личности 

как:  коммуникативность, дисциплинированность, эмоциональная 



устойчивость. Также желательно, чтобы подростки приобретали опыт 

профессиональной деятельности.  

Многие педагоги и психологи, разрабатывающие проблемы профессиональной 

ориентации уч-ся, подчеркивают необходимость подготовки в современных 

общественных условиях высококвалифицированных работников, способных 

быстро приспосабливаться к новым условиям труда, обладать высоким 

профессионализмом и конкурентоспособностью.  

Рыночные отношения кардинально меняют характер и цели труда: возрастает 

его интенсивность, требуется высокий профессионализм, выносливость и 

ответственность. Неизбежны и такие социально-экономические последствия 

рынка, как безработица, формирование новых хозяйственных структур ( 

государственных и частных); необходимость переподготовки и переучивания 

кадров. Поэтому не все работники на протяжении трудовой жизни будут иметь 

постоянно оплачиваемую работу, связанную с одной и той де специальностью. 

Предстоит постоянно совершенствоваться в профессии, психологически 

готовиться  к иному виду деятельности, проявляя предпринимательскую 

активность, уметь самореализоваться в разных видах общественных работ, 

выполняя функции «свободного носителя» социальных услуг.  

Следовательно, выпускнику школы, вступающему в жизнь, необходимо быть 

готовым к тому, что знаний и умений, полученных в период обучения, не 

хватит на все время трудовой жизни. Человеку в течение жизни не раз придется 

переучиваться, заниматься самообразованием, самовоспитанием. Поэтому 

одной из главных целей современного профессионального обучения является 

развитие у учащихся заинтересованности и потребности в самоизменении.  

 

3. Заместитель директора по ВР Мернова Н.А. представила 

информация для родителей «Перспективные профессии и современная 

социальная ситуация».  

 

Профориентационные проекты «Билет в будущее» и «ПроеКТОриЯ» дает 

возможность обучающимся хорошо изучить и понять, что собой представляют 

современные профессии. В этих проектах участвуют все обучающиеся классы.   

Большинство подростков хотят иметь интересную и высокооплачиваемую 

работу, но какая профессия обеспечит им это – не знают. Им явно не хватает 

информации о том, как тот или иной вид  занятости может быть связан с их 

долговременными ориентациями и жизненными целями.  

Результаты различных социологических исследований показывают, что уч-ся 

ориентируются на получение профессий, предполагающих средний и высший 

уровень профессионального образования.   

 Подтвердилась тенденция роста спроса производящих компаний и крупных 

предприятий на руководителей среднего звена, начальников производств, 

цехов, мастеров. Все более востребованными становятся специалисты с 

успешным опытом продаж продукции промышленного назначения, 

программисты, специалисты по информационным технологиям.  



Экономист, юрист – знаковые профессии, ставшие стереотипами 

привлекательности в общественном сознании. Эти стереотипы продолжают 

срабатывать, несмотря на насыщение рынка труда специалистами данного 

профиля, отсутствие соответствующих вакансий ( спроса ) и появление 

безработицы среди выпускников, имеющих данные специальности. В 

последнее время государство в стремлении обуздать стихию рынка начинает 

отдавать предпочтение административным методам управления экономикой. 

Результатом этого становится все большая невостребованность и очевидное 

перепроизводство специалистов в названных областях деятельности, что 

минимизирует реальные возможности их трудоустройства по имеющейся 

профессии.  Поэтому очевидно, что для разрешения противоречия между 

профессиональным выбором уч-ся и современными потребностями рынка 

труда необходимо переориентировать многих выпускников с таких 

профессий, как экономист широкого профиля, банковский специалист, 

менеджер, юрист, на более реалистические, пользующиеся спросом 

профессии, а именно: специалист сферы промышленного производства, 

инженер, руководитель среднего звена на производстве, начальник 

производства, цеха, мастер и др.  

Как видим, выбор направления или специальности, по которым будет 

осуществляться обучение, часто делается выпускниками средних школ, исходя 

из идеальных  представлений о будущей желаемой работе, а не в результате 

анализа реальной ситуации на рынке труда, информация о которой к 

настоящему времени стала широко доступной в большинстве городов страны.  

 

4. Заключительное слово классного руководителя Сковыра Е.И.   

 

Подросток, выбирая достойную профессию, стремится получить 

соответствующее образование, развить необходимые качества личности. 

Родители и педагоги получают при этом возможность позитивного влияния на 

развивающуюся личность подростка: помогают подростку в формировании 

актуальных качеств личности и с точки зрения выбора профессии, и с точки 

зрения развития личности в целом.  

Исключительно важно формировать у обучающихся:   

Во-первых, гражданские и нравственные  ценности;  

Во-вторых, личностные качества, помогающие им самостоятельно 

ориентироваться в сложной социальной ситуации, принимать  важные решения, 

в том числе и по поводу как жизненного, так и профессионального 

самоопределения.  

Особое внимание нужно обращать на формирование у старшеклассников: - 

качеств инициативы,  

- самостоятельности,   

- ответственности,   

- коммуникативности, 

- дисциплинированности,   

- эмоциональной устойчивости,  



- заинтересованности и потребности в самоизменении,  

- гибкости, способности к перемене труда,  

- к освоению новых профессий и к  переквалификации  - и самое главное – 

повышать мотивацию достижения, воспитывая доверие к себе.  

Также желательно, чтобы подростки приобретали опыт профессиональной 

деятельности.  

Классный руководитель обратил внимание родителей на списки учебных 

заведений,  которые получил каждый родитель, посоветовал внимательно 

ознакомиться с этой информацией, познакомить с ней ребенка и принять 

совместное решение по поводу дальнейшего обучения подростка.  

    

Решение:  

1. Принять информацию к сведению.   

2. Продолжить работу на становлением профориентационной 

направленности обучающихся, с целью правильного определения своей 

будущей профессии. 

 

    

Классный руководитель                                         Сковыра Е.И. 

 


