
Департамент труда и социального развития Администрации города Шахты
G]аимепование органа исполнительЕой власти Ростовской области или оргаца

местного самоуправлеЕия )

ЩТСР города Шахты
(место составлепия акта)

По адресу:
З465l2,, г. Шахты, ул. Безымянная,6

(место проведения проверки)
на основанип:

<21> ноября 2024 r.
(дата составления акта)

1б-00
(вромя составлеItия акта)
АКТ ПРОВЕРКИ

<21> поября 2024 г. Л}37
(цлановая/внеплановая)

приказа от l 8 ноября 2024 года Nл3 5 [ТСР города Шахты
NIуницилаlIьноrо бюджетного общеобразовательного учреждения города Шахты
ростовской области <средняя обlцеобразовательная школа Лi7>l
,Щиректор - Савина Людмила Влалимировна

(наип,lенование rrодведомственной орланизации, фал,Iилия, имя, отчеотво и должность руководи,rэля)
Щата и время проведения проверки:
<2l> ноября 2024I. с 9 час. 00 мин. до 16 час. 00 мин. Продолжительность
7час.00 мин.
Общая продолжительность lIpoBepKп:
lрабочий день /7 часов.

(рабочлL\ дней/часов)
Акт составлен: [ТСР города Шахты
( назваrrис орrана мсстного самоуправленIrя)

С колией приказа_о лрqвед9нии проверки оtнакомлен(ы);
l8.1 1,2024. l1,00,i ('ar /

lr]rаvилий. иrrиr ,.]:lль,, llo lл,.]сь, J2la, Bp(\,,ll
Лича. проводившие llpoBepK) :

главный специалист оргilЕизационно-правового отдела Барвинок Лариса Пе,rровна
(фамилия. имя, отчество, должпость долrкностного лица (лолжflостных лиц), проводившего(их) проверпу; о 

"ny"a"ЛРИВЛеЧеНИЯ К УЧаСТИIо в проверке специfurистоR п{иlrдсгерства 1Iуда и соцлального развити, роотовской области
уtiазываются фамилии. имена, отчества и доIrGости специалистов)
При проведенпи проверки прItсутствовали:
,Щиректор - Савина Людмила Владимировна
Главный бухгалтер - Жукова Ольга Николаевна
(фамиJIия, имя, оl,чество и лолжЕость руководитсля !ли уполномоче!iного им долr\,востноlо лица присутствовавшего
при !роведении мероприятий по провсрке)

сведения о резульгатах rrроведеЕия проверки:
согласно предоставленной информации на момент проведения проверки:
численность работников по штатному раслисанию - 16 чеll., из них подлежат
прохоlкдениrо обязательного медицинского осмотра lб чел.;

- совместителей -1 чел.:



- инваr1идов по общему заболеванию нет;

-женщин, имеюцих детей в возрасте до трех JIет l чел.;

- иностранная рабочая сиJIа не используется;
-несовершеннолетних нет.
в учреждении имеются в наIlичии приказы о rrриеме работников. лереводе и

y"ooun"""". Ведется учет документов, необходимых для приема, согласно ст, 65, 68

ТК РФ; постановления Госкомстата РФ от 05.01.2004 Nsl (об утверждении

унифицированных форм первичной учетной документации по учету Iруда и его

оппаты)).
Карточки формы Т-2 <<Личrrlя карточка работникач запотIняются правильно и

полно. Ознакомление работника с содержанием осуществляется согласно ст, 66 Тк
РФ, приказа Минтруда России от 19.05.202l Ns 320н (об утверждении формы,
порядка ведения и хранениJ1 трудовых кни)кек), Из предоставленной книги учета
движения трудовых книжек и вкпадышей в них следует, что трудовые книжки

работникам выдаются в день увольнения, без нарупlений сроков.

Задолженность по заработной пЛаТе на lloi\leнT проверки отсутствует,

минимальttая заработная плата не ниже установленноIо Федеральным

законом минимального размера оплаты труда (ст. 2 ТК РФ).
заработная плата выплачивается в соответс:Iвии с квалификацией,

сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы, своевременно и

в полном объеме (ст, 2l ТК РФ).
своевременно повышается размер ставок заработной rrлаты, окJIадов

фазрядов) применениJI катеIории,
Согласно ч.6 ст. 1Зб ТК РФ заработная плата выплачивается в день,

установленный правилами вну,греннего трудового распорядка, трудовым договором,
а именно 05 и 20 чисел месяца.

Согласно ч.l ст. 136 ТК РФ при выплате заработной платы работодатель
обязан извещать в письменной форме каждого работника:

1) о составных частях ззработной платы, лричитавшейся ему за

соответствующий период;
2) о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежЕой

компенсации за нарушение установленного срока! соответственно,

выплаты заработной платы, оплаты отпуска, вьплат при увольнении и (или

дрли\ выплr t. причиtающихся рабогнику:
З,1 о размерах и об основаниях лрои]веденны\ улержаний:
4) об обшей денежной с) M\,le. подлежашей выплаtе.
Расчетные листки работникам выдаются без нарушений.
Согласно

определяется

работодателем
организации не позднее,
порядке] установленном

ст.l2З ТК РФ очередность предоставленных оплачиваемых отпусков

ежеIодно в соответствии с графиком отпусков, утвержденным
с учетоМ мнения выборнОIо органа первичной профсоIозной

чем за две недеrlи до наступления календарного года в

ст. З72 Трулового кодекса для приIUrтия локальных

нормативных актов. О времени начаJIа отпуска работник извецен под роспись, не

позднее, чем за две недели до его начала.
Согласно ч. 9 ст. 136 Тк РФ оtrпата oTIrycкa производится в установленные

трудовым зi (онодательством сроки, т.е. не позднее, чем за три дня до его начала,

Согласно ст.140 ТК РФ при преttрацении трудового договора выплата всех

сумм, причитающихся работнику от работодателя, производится в день увольнен,ul



работника.
Согласно Федеральному закону от 28.12.201З Ns 426-ФЗ <О специальной

оценке условий труда) И ст. 21.1 ТрудовОго кодекса РФ на момент проверки
специальнfu{ оцеЕка рабочих мест проведена.

Работодателем организован надлежащий учет и контроль за выдачей работникамсредств индивидуальной защиты в установленные сроки согласно требованпям п.lЗ(межотраслевых правил обеспечения работниrtьв специаJrьцыми средствами
индивидуальной защитьD), утвержденных приказом от 1 июня 2009 г. Л! 29Ъ н.

в учреждении осуществляется контроль за своевременным проведением
инстрlкгажей. и\4еюlся необхо_tимые журналы инсгрlt<гажей по технике
безопасности и охране труда.

lботники ознакомлены под рOслись с инс.rрукциями по охранс lруда,
работники, ответственные за охрану труда и технику безопасности в учреждении,своевр9менно прошли обучение и проверку знаний требований охраны труда.

В ходе проведенИя проверIШ по основныМ вопросам ведомственного контроля
выявJIено:
- Трудовой договор
нарушений не выявлено;
- Оформление приема на рабO,t,у, увольнение

нарушений не выявлено;
- Рабочее врелrя и время отдыха
нарlтrrений не выявлено;
- flисциплина труда и трудовой распорядок - нарушений не выявлено;
- Материальная oTBeTcтBeHHocTl' сторон договора - нарушений не выявлено;
- Регулирование труда женщин х лиц с семейными обязанпостями - нарушений
не выявлено;
-Особенностл регулированхя труда отде.'rьных категорий работнпков -нарушений не выявлено;
-прядок разрешения индивидyальных и коллективных трудовых споров
нарушений не выявлепо;
-Оплата труда
нарушений не выявлено:
- организация работы по охране труда
нарушений не выявлено.

- Количество несчастных случаев в учреrlц ении в 2022,2023 f.г. - нет.
Прилаl аемые к ак tу доку\,lен гы: Hc.l

Подписи лиц, проводивших прOверку:



С актоМ проверки ознакомлен(а), коIlию акта со всеми приложенпямиполучил(а):

,ЩиректоР муниципального бюджетноrо общеобразоватсльного учреждени,IIорода шахты Ростовской области <Средняя ;;;;Б;;;"rьная школа N97>Савина Л юдr.lпла Влалимировна
lQсмллияl имя. отчество) лоO)кность DvK
ДОлжностноф лlrца) РJ^ОВОДИТеЛЯ ПОДВеДОМСТВецной организации или уполномоченirого им

<2l> ноября 2024 г,

rIометка об отказе ознакомления с актом проверки:


